Informe Especial
La atencion educativa en los colegios
publicos rurales: retos y oportunidades

e impulsar la participacion de padres y
madres en las ensefianzas delmundorural.

8.13. Unreconocimientoala
labor de los profesionales
y unas medidas para
incentivar su trabajo

Los profesionales que trabajan en los
colegios publicos rurales de Andalucia
estanrindiendo un servicio de considerable
importanciasocialal desempefiar un papel
fundamental para que nifiosy nifias puedan
continuar su proceso educativo dentro de
su entorno socialy cultural.

La elaboracion de este Informe nos ha
permitido confirmar la profesionalidad
de lainmensa mayoriade los trabajadores
y trabajadoras que dia a dia atienden al
alumnado en los colegios rurales. Unas
cualidadesquelesllevanaexigirydemandar
unas mejorasen laatencién de estos nifios
y niflas que van desde la remodelacién
de las infraestructuras, pasando por la
dotacién de mayores recursos personalesy
materiales, especialmente en materia TIC.

Y respecto al ejercicio de sus funciones,
muchas cuestiones podian ser objeto de
mejora, lo cual, incidiria de forma positiva
también en el resto de la comunidad
educativa.

Nos referimos, en primer lugar, a la
estabilidad del profesorado y resto de
profesionales que prestan servicios en
los CPR ya que constituye un elemento
de primer orden no solo en beneficio
de aquellos sino para garantizar una
continuidad de la atencién que se presta
alalumnado escolarizado enzonasrurales.

Porotro lado, estos profesionales deben
abordar en sus procesos formativos la
realidad de la ensefianza en entornos
rurales para su conocimiento integral
del sistemay para generar interés en sus
futuras orientaciones profesionales. Del
mismo modo, el proceso de inmersiény
practicas en las carreras profesionales
aconsejan cubrir etapas en estas zonas.
Por ejemplo, se pueden disefiar procesos
profesionales con servicios en zonas
rurales y remotas, con el fin de fomentar
suacercamientoy la posterior permanencia
en esas zonas.

A la vez, resulta muy interesante
estimular la permanencia de estos
profesionales educativos estableciendo
programas de formacién continua y
promocion profesional que se adapten
a las necesidades del personal docente
de las zonas rurales y a los que puedan
acceder facilmente desde el lugar donde
resideny trabajan.

De la mano de estas medidas, es muy
oportuno disponer medidas de incentivos
econdmicos sostenibles en términos
presupuestarios paracompensar el costo
de oportunidad asociado con el trabajo en
zonaruralesy mejorar laretencién en esas
zonas. En particular, es muy importante
regular los mecanismos compensatorios
de las itinerancias que desarrollan estos
profesionales en sus jornadas diarias que
merecen ser valoradas con justicia.

También sefialamos la utilidad de
fomentar la permanencia del personal
en sus puestos ofreciendo mecanismos
de estabilidad que generan la mejor
inmersion socio-laboral en la zona. En
este Ambito, trabajar en la mejora de las
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condiciones efectivas de los desempefios
es una tarea que redundaria en un
entorno laboral propicio y seguro, con
equipamiento y suministros apropiados,
apoyo, supervisiéony tutoria, de modo que
los puestos de trabajo resulten atractivos
desde el punto de vista profesional.

Y, no menos importante, apostar por
un reconocimiento publico para poner
de relieve el trabajo realizado en las
zonas rurales y crear condiciones para
aumentar la motivacién natural y, por lo
tanto, la permanenciadel personalescolar
en el mundo rural.

En suma podemos concluir este aspecto
sefialando la conveniencia y posibilidad
de clasificar como especial dificultad
por tratarse de dificil desempeiio los
puestos de trabajo del personal docente
y no docente que prestan sus servicios
enlos centros rurales, de modo que en los
correspondientes concursos de traslados
a los centros se valore como mérito la
experiencia en el desarrollo de funciones
en estos recursos. Ello conllevaria la
oportunidad deincluirentodos los procesos
de seleccion de su personal un mérito
destacado la experiencia en el desarrollo
de funciones en los colegios rurales.

8.14. Lasenseiianzasdela
pandemia de Covid-19 en los
colegios publicos rurales

Lasituacion dealarmaprovocada por
la pandemia ha tenido en el sistema
educativo un impacto organizativo
extraordinario, que se puede desglosaren
dos momentos criticos. Primero cuando se
produjo el cierre sobrevenido de los centros
como consecuencia del confinamiento

decretadoduranteelestadodealarma.Con
lainmediatez que conocemos, los centros
educativos también fueron escenarios
clausurados eliminando las actividades
presenciales y adaptando el servicio a
través de formulas de comunicacién a
distanciagraciasalaaplicacion dediversas
tecnologias.

En una segunda fase las instrucciones
de las autoridades educativas, guiadas
por criterios epidemioldgicos, dispusieron
la recuperacién paulatina de la actividad
lectiva presencial sobre el conjunto de
los recursos del sistema educativo bajo el
estricto cumplimiento de medidas para
evitar los contagiosy propagacién delvirus.

Pues bien, los colegios publicos rurales
ofrecieron un escenario especialalo largo
de todo este largo y complejo proceso
porque las alternativas a la actividad
presencial pusieron mas de manifiesto,
si cabe, el desarraigo tecnolégico y
la brecha digital de muchas zonas de
Andalucia, precisamente escenario natural
de estos centros rurales.

Por ello encontramos que el aspecto
con menor valoracién, esto es, “muy
deficiente”, “deficiente” o “regular” suma
un 62,5% de las respuestas recibidas
y se refiere a los recursos técnicos que
la entonces Consejeria de Educacién
dispuso para poder continuar el proceso de
ensefianza-aprendizaje telematica durante
el confinamiento; o también se valora de
maneracritica (78,8%) las capacidades de
lasredesy TIC de la zona.

En cambio, la cuestién que mayor
valoracién ha obtenido con unarespuesta
“excelente” se refiere a la implicacion del
profesorado en las labores educativas
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