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La proporción de centros donde no ha 
habido conflictos es mayor en todos los 
casos; en particular no ha habido conflictos 
para colegios entre 200 y 250 alumnos. 
Supusimos interesante analizar los casos 

de conflictos con los grados de estabilidad 
del personal, en atención a que ésta pudiera 
ser una causa de actividades de demandas 
de los profesionales.

Gráfico 109: Número de CPR donde se han producido conflictos entre profesionales del 
centro en los últimos cuatro cursos escolares en función del grado de estabilidad del 
personal del centro

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

Como indica el gráfico recopilando 
las respuestas recibidas, el grado de 
estabilidad del personal es independiente 
de los conflictos profesionales en el centro, 
en todos los casos la proporción de centros 
donde no hay conflictos es mucho mayor.

6.3.11. Valoración global del 
personal de los CPR.

Finalmente, el cuestionario solicitaba 
una valoración global (de 0 a 10 puntos) 
sobre el desempeño en términos globales 
del personal que presta sus servicios en el 
centro educativo.
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Gráfico 110: Valoración media del CPR sobre el desempeño del personal del centro

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

Ningún centro valora el desempeño de 
los trabajadores con menos de un 5; es más, 

uno de cada tres centros evalúa con un 
nueve (9) el trabajo del personal del centro.

Gráfico 111: Valoración media del CPR sobre el desempeño del personal del centro 
agrupado por provincias

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

En general se valora con un notable (7-
8) los servicios del personal del centro 
desglosados por provincias; cabe destacar 

la provincia de Córdoba donde ocho de 
cada diez centros lo evalúan con un 
sobresaliente (9-10).
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Gráfico 112: Valoración media del CPR sobre el desempeño del personal del centro en 
función del número de alumnos

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

En atención al número de alumnos, 
parece que las respuestas se inclinan 
por una valoración de notable sobre los 
servicios del personal, pero a medida 

que aumenta el número de alumnos en 
el centro, disminuye levemente la nota 
media dada en la valoración.

Tabla 18: Centros con mayor valoración media sobre el desempeño del personal del centro
Centro Provincia Número de alumnos Valoración
CPR SERRANÍA Málaga [0, 50) 10
CPR TRES VILLAS-NACIMIENTO Almería [0, 50) 10
CPR RIBERA DE AGUAS BLANCAS Granada [50, 100) 10
CPR MAESTRO JOSÉ ALCOLEA Córdoba [50, 100) 10
CPR MONTE HACHO Granada [50, 100) 10
CPR SAN MARCOS Almería [50, 100) 10
CPR SIERRA BLANCA Granada [50, 100) 10
CPR ADERAN 1 Huelva [50, 100) 10
CPR LUSOR Almería [50, 100) 10
CPR BEMBÉZAR Córdoba [50, 100) 10
CPR BLAS INFANTE Córdoba [50, 100) 10
CPR.NEGRATÍN Granada [100, 150) 10
CPR EL AZAHAR Granada [150, 200) 10
CPR RUIZ CARVAJAL Granada 250 o más 10
CPR ANA DE CHARPENTIER Córdoba 250 o más 10

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario
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Tabla 19: Centros con menor valoración media sobre el desempeño del personal del centro
Centro Provincia Número de alumnos Valoración
CPR IZNAJAR SUR Córdoba [0, 50) 7
CPR C.R.I.P.E.R Cádiz [50, 100) 6
CPR BARRANCO DE POQUEIRA Granada [50, 100) 7
CPR ATALAYA Málaga [50, 100) 7
CPR LAS ACEQUIAS Granada [50, 100) 7
CPR ALTO GUADALQUIVIR Jaén [50, 100) 7
CPR SIERRA DEL ESPINO Málaga [50, 100) 7
CPR LOS GIRASOLES Sevilla [50, 100) 7
CPR ADERSA 2 Huelva [50, 100) 7
CPR CAMPOS DE CONIL Cádiz [100, 150) 7
CPR LOS CASTAÑOS Granada [100, 150) 7
CPR ADERAN 3 Huelva [100, 150) 7
CPR ALTO SEGURA Jaén [100, 150) 7
CPR ZALABÍ Granada [100, 150) 7
CPR TAXARA Granada [150, 200) 7
CPR ALMIJARA Málaga [150, 200) 7
CPR SIERRA ALMAGRERA Almería [200, 250) 7
CPR SÁNCHEZ VELAYOS Granada 250 o más 6
CPR CAMPO DE NIJAR NORTE Almería 250 o más 7
CPR HISTORIADOR PADRE TAPIA Almería 250 o más 7

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

También relacionamos las respuestas 
de la valoración con la cuestión de la 
existencia de conflictos profesionales en el 
CPR. En el gráfico adjunto parece deducirse 
una cierta minoración de la valoración en 
aquellos centros donde se responde de 
la existencia de algún conflicto. En todo 

caso, la valoración otorgada se sitúa en 
torno a 7-8.

Es decir, según señala el gráfico siguiente, 
en los CPR donde se ha residenciado algún 
conflicto, la valoración media es de 7,67. Allí 
donde no ha existido la puntuación media 
se expresa en 8,51.
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Gráfico 113: Valoración media del CPR sobre el desempeño del personal del centro en 
función de la existencia de conflictos profesionales en el colegio

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

Gráfico 114: Valoración media del CPR sobre el desempeño del personal funcionario del 
centro en función del grado de estabilidad

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario
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Cuando cotejamos esa valoración con 
los índices de estabilidad, se observa que 
cuanto menor estabilidad tiene el personal 

funcionario, la valoración tiende a disminuir 
aunque en todos los casos la media es de 
notable/sobresaliente (7-10).

Gráfico 115: Valoración media del CPR sobre el desempeño del personal laboral del centro 
en función del grado de estabilidad

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos obtenidos en el cuestionario

Esa influencia de la conflictividad 
se observa en el colectivo del personal 
laboral, donde también la valoración media 

disminuye, aunque en todos los casos 
la media para este concreto se sitúa en 
notable/sobresaliente (7-10).
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