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Con objeto de conocer las posibles medidas que por parte de la Consejeria de Educacion, Culturay

Deporte pudieran adoptarse en orden a favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de

los funcionarios docentes no universitarios, en destinos provisionales, promovimos la actuacién de oficio
, ante la Secretaria General de Educacion.

En el ambito de dicha funcién publica, quienes ingresan en los cuerpos docentes lo hacen a través de
un sistema de selecciéon que no desemboca con la adjudicacién de una plaza con caracter definitivo, a
diferencia de otros sectores de la Administracién Publica, lo que en la practica es causa y consecuencia
de un significativo numero de funcionarios de carrera cuyos primeros afios de servicio lo es destinos
provisionales, con las consiguientes incertidumbres de todo orden que esta situacion administrativa
conlleva, especialmente cuando ésta perdura en el tiempo en sucesivos cursos escolares y cambios de
destinos igualmente con caracter provisional.

Con posterioridad a su ingreso en el Cuerpo, estos funcionarios de carrera con destino “provisional”, van
obteniendo progresivamente plaza definitiva, tras sucesivas convocatorias de concursos de traslados de
periodicidad anual, en los que se encuentran obligados a participar, con caracter irrenunciable, hasta
obtener destino definitivo.

Dichos concursos, convocados en todo el territorio nacional al amparo del Real Decreto 1364/2010, de
29 de octubre, disponen en sus bases para los funcionarios de carrera que no han obtenido su primer
destino definitivo en Andalucia, la obligacién de consignar las ocho provincias andaluzas, con el objeto de
adjudicar plaza con caracter forzoso, ya que caso de no cumplimentar (todas las provincias) se incluiran de
oficio por orden de cédigos, provocando la adjudicacién de un destino no deseado a la par que impidiendo
su obtencién por parte de otro concursante posterior en la lista interesado en el puesto. Lo que en la
practica se traduce en la obtencién de destinos provisionales en provincias y localidades que distorsionan
o impiden la conciliacion.

Por otra parte, el Parlamento Andaluz asumié -en 2010- el compromiso politico con la Educacion andaluza
gue se materializd en la aprobacion del Paquete de Medidas para la Convergencia Educativa de Andalucia
(BOPA de 9 de marzo), del que invocamos la medida nimero 27, primera medida del capitulo dedicado al
profesorado, adquiriendo el compromiso de «Prestar una atencion prioritaria a la mejora de las condiciones
en que el profesorado realiza su trabajo y al estimulo de una creciente consideracién y reconocimiento
social de la funciéon docente».

El derecho a la conciliacion de la vida laboral y familiar alcanza su mayor rigor y mas sélido asiento en el
deber de proteccion de la familia y de los menores, derecho y obligacién que encuentra su acomodo en
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nuestro Estatuto de Autonomia, en cuanto la conciliacion de la vida laboral y familiar, se erige en principio
rector de las politicas publicas.

En su respuesta, la Secretaria General de Educacion nos trasladaba informe de Ia Direccion General de
Gestion de Recursos Humanos en el que se concretaba, entre otros, que en la Ultima Mesa Sectorial
celebrada, se aceptd establecer un calendario de negociaciones con las Organizaciones Sindicales para
la determinacién de un nuevo marco normativo en materia de adjudicacion de destinos provisionales
que modifique el actual, por lo que entendemos que el asunto que motivé nuestra actuacion de oficio, se
encuentra en vias de solucion, dando con ello por finalizadas nuestras actuaciones.

Destacamos ahora nuestra especial preocupacion por el fendmeno de la trata de seres humanos, ante
la presencia de personas procurando ingresar en el territorio a través de los manejos de organizaciones
que procuran introducir a estas victimas para destinos ciertamente terribles. Esta situacién se planteaba
enla que abrimos de oficio. Desde una entidad que trabaja en el ambito de la extranjeria
se nos alertd de la presencia de una joven de origen nigeriano acogida en un centro, que manifestaba ser
menor de edad y que habla sido trasladada desde Marruecos a Espafia. Segun las confusas explicaciones
que daba por la trayectoria que siguid hasta llegar a Espafia, se alertaron los temores sobre el destino que
le deparaba su situacion. Aludia que un sujeto, que se presentaba como pariente suyo, le reclamaba que
alegara su mayoria de edad para poder acudir junto a ély ponerse a la disposicion de las personas que
habian gestionado su entrada en territorio espafiol.

Las dudas sobre su edad no se habian disipado con los andlisis oseométricos y el informe de la Fiscalfa se
inclinaba por considerarla mayor de 18 afios. Advertimos de este caso a las unidades de la Policia especializadas
en luchar contra estos presuntos delitos de trata de seres humanos, ante las graves sospechas de que la
chica estuviera siendo coaccionada sin atreverse a relatar con detalle las peticiones que le dirigia ese
supuesto pariente.

Pusimos en contacto a quienes la representaban con la Policia, para que le asesoraran de las vias para
pedir proteccion y para acudir a recursos que le atendieran al margen de los contactos nigerianos que
suscitaban serias sospechas. Sin embargo no atendid la invitacion y, finalmente, marché de la residencia
en la que estaba acogida sin poderla retener. Sélo pudieron ofrecerle de nuevo toda la colaboraciény la
disposicion para en cualquier momento gestionarle las medidas de proteccion que la legislacion ofrece a
las victimas de esta terrible trata de seres humanos, por si requeria de ello en un futuro préximo.

Esta historia nos pone en alerta de las dificultades para interferir en estas redes de manipulacién y coaccion
que atrapan a estas mujeres, la necesidad de dar otro tipo de respuesta mas eficaz y contundente, y
la falta de deteccidon de este tipo de casos desde un primer momento en frontera. Y por eso debemos
destacarlo con palabras mayUsculas en este informe pues se trata de un campo donde aun queda mucho
por trabajar. Como conclusion, faltan aun recursos o protocolos que den una respuesta mas eficaz y
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