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En el expediente de relativo a la exigencia de acreditacion de capacidad
funcional en convocatoria de acceso a la condicion de personal laboral fijo de la
Administracion de la Junta de Andalucia, analizamos la contradictoria actuacion de
diferentes 6rganos y centros directivos de dicha Administracion, toda vez que si bien el
grado de discapacidad es emitido por los 6rganos dependientes de la Administracion
de Servicios Sociales, la capacidad funcional resultante de dicha discapacidad ha de
ser valorada por el Departamento en que se integre el puesto de trabajo convocado.

En este sentido, mediante Orden de 14 de noviembre de 2008, se convocaron pruebas
selectivas para el acceso a la condicion de personal laboral fijo, por el sistema de
concurso, en las categorias profesionales del Grupo IV del convenio colectivo del
personal laboral al servicio de la Junta de Andalucia, con la correspondiente reserva
de plazas para aspirantes con la condicion de discapacidad, requiriendo para aquellos
que superasen el proceso, la aportacion de certificado que especifique el grado de
discapacidad reconocido, asi como la capacidad para desempefiar las funciones de la
plaza que solicite.

A esos efectos, desde la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica se viene requiriendo, a los
seleccionados por este cupo, certificacion expedida por la Consejeria competente
en la materia, en la que conste su capacidad funcional para el desempefio de las
tareas correspondientes a la categoria profesional a la que aspira, mientras que por
la Consejeria competente en materia de Servicios Sociales (Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales -Centro de Valoracién y Orientacion-CVO-, dependiente de
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la Delegacion Territorial), la expedicion del certificado de aptitud laboral para acceder
a la condicién de personal laboral fijo tan solo es objeto de conocimiento y resolucion
respecto a aquellos discapacitados valorados por dichos centros y no respecto de
aquellos que poseen tal condicion en virtud de Resolucion de la Direccion Provincial del
Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), declarando la modalidad de incapacidad
derivada de enfermedad y el derecho a percibir pension.

Desde nuestra perspectiva, el conflicto competencial entre ambos departamentos no
resulta tal, pues una simple lectura de las normas aplicables al caso permite atribuir
la competencia sobre la acreditacion de la competencia funcional a esta Ultima.

En este sentido, traiamos a colacion el articulo 4 del Decreto 258/2005, de 29 de
noviembre, por el que se regula la organizacion y funciones de los Centros de Valora-
cion y Orientacion, que establece entre las funciones de éstos: «g) Emitir dictamenes
vinculantes, de conformidad con el articulo 23.2 de la Ley 1/1999, sobre la aptitud
para el ejercicio de las funciones, tareas y actividades correspondientes a los cuerpos
de funcionarios, y en las categorias de personal laboral y estatutario al servicio de
la Administracion de la Junta de Andalucia y de las entidades locales radicadas en el
territorio andaluz».

A mayor abundamiento, y en relacion a la acreditacion de la aptitud laboral, la Ley 1/1999,
de 31 de marzo, de atencion a las personas con discapacidad en Andalucia, establece
en su articulo 23.2, que «las condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las
funciones correspondientes se acreditaran, en su caso, mediante dictamen vinculante
expedido por los centros de valoracion y orientacion...».

Asi pues, concluiamos que, este marco legal y reglamentario remite a un concreto
organo de la Administracion andaluza para la emision del documento que acredite
la aptitud de una determinada personay categoria profesional a la que opta, que en
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el caso aqui planteado va referido al Centro de Valoracion
y Orientacion (CVO) adscrito a la Delegacion Territorial de
la actual Consejerfa de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
(antes Consejeria de lgualdad y Bienestar Social).

Por lo anterior, venimos a formular recomendacion a la
citada Delegacion Territorial para que dictase instrucciones
en orden a que por los equipos de los Centros de Valoracion
y Orientacion desarrollen las actuaciones tendentes a la
evaluacion de la aptitud requeridos por los interesados,
librando la certificacion correspondiente, como finalmente
fue emitida en el supuesto planteado.

Enla , relativa a un supuesto de rehabilitacion
en la condicion de funcionario de carrera de la Junta de
Andalucia, tras su pérdida como consecuencia de condena
en sentencia a la pena de prision (con la accesoria de inhabili-
tacion especial para el derecho de sufragio pasivo durante el
tiempo de condenay cuatro afios de inhabilitacion absoluta),
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