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Conclusiones del II encuentro Caminando hacia un� nuevo contrato social

5.7. Escenarios políticos y 
Tercer Sector
Conclusiones

1.	 A veces, las convocatorias de subvenciones a entidades del Tercer Sector 
suponen un factor competitivo y pueden llevar a entorpecer la colaboración 
entre las mismas; frente a la necesidad de desarrollar políticas que faciliten y 
favorezcan la mayor colaboración.

Es necesario establecer estrategias y canales para la colaboración, con el objetivo 
fundamental de alcanzar el bienestar de las personas, que sólo es posible si la 
atendemos desde una perspectiva integral y holística.

2.	 La intervención social precisa de la actuación integrada de todos los 
agentes que influyen en ella: Entidades del Tercer Sector, profesionales de las 
Administraciones, de los servicios públicos y del voluntariado.

Sin una política integrada, la intervención social aislada de cada entidad no es capaz 
de abarcar toda la realidad social.

ÍNDICE



55

5. Conclusiones y Propuestas

Debe partir desde la definición de roles de cada agente, es decir dónde empiezan y 
acaban las responsabilidades de cada uno, y en qué partes será de forma conjunta.

3.	 El empleo supone una herramienta para dignificar a las personas y fomentar su 
autonomía, haciendo que dejen de ser dependientes de un sistema de prestaciones.

Son necesarias políticas y canales que posibiliten los procedimientos para insertar 
socio laboralmente a personas en exclusión social o en riesgo de estarlo.

Para la creación de estos canales y estrategias, es necesario que tanto profesionales como 
políticos/as se lo crean, porque es la única forma de trasladar la motivación a la ciudadanía.

4.	 El marco de inserción socio-laboral de la familia incide de manera importante 
en la infancia, ya que es una etapa crucial tanto en el desarrollo cerebral, como 
en la adopción de los rasgos de personalidad, en el carácter y en el proceso de 
socialización de niños y niñas.

Tiene importancia la inclusión de padres y madres desde la perspectiva sociolaboral, 
para evitar que en un futuro se repitan patrones de exclusión y para que en el hogar 
puedan ser cubiertas las necesidades básicas sin ser dependientes de prestaciones.

No podemos seguir practicando la asistencia social y poniendo parches 
simplemente, sino que es necesaria esa visión preventiva.

Propuestas

1.	 Establecer estrategias y canales para la colaboración entre los diversos agentes 
implicados, con una perspectiva integral y holística.

2.	 Desarrollar políticas y canales que posibiliten la inserción socio-laboral de personas 
en exclusión social o en riesgo de estarlo, con prioridad si tienen personas menores 
de edad a su cargo.

3.	 Adoptar una posición activa y convencida por parte de los profesionales y 
responsables políticos en la aplicación de las estrategias y medidas de inserción 
laboral, trasladando esta motivación al conjunto de la ciudadanía.

4.	 Asegurar la inclusión de padres y madres desde la perspectiva socio-laboral, 
satisfaciendo las necesidades básicas sin ser dependientes de prestaciones.

5.	 Trabajar desde una visión preventiva, no quedándose en la práctica de la asistencia 
social y la aplicación de simples parches.
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