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rivviliia

Un estudio revela un escaso
acceso a la Universidad de
alumnos con discapacidad

La investigacion sefiala como esta menor formacion universitaria
redunda en empleos poco cualificados para el colectivo

Redaccién / cADiz

Las profesoras del Departamento
de Derecho del Trabajo y de la Se-
guridad Social de la Universidad
de Cadiz (UCA), Eva Garrido y
Carmen Ferradans, han realizado
una investigacion titulada ‘Disca-
pacitados, Universidad y Empleo’
dentro del programa Euroempleo
promovido por el Servicio Anda-
luz de Empleo (SAE). Dicho estu-
dio, que analiza sobre todo esta-
disticas de personas discapacita-
dasa nivel andaluz, concluye que,
pese a las distintas acciones y po-
liticas de discriminacién positiva
para el colectivo, actualmente
existe un escaso acceso de los dis-
capacitados a las Universidades
lo que se traduce en la genera-
cién, mayoritariamente, de un
empleo poco cualificado para es-
te grupo de personas.

Segtin cifras del Servicio Anda-
luz de Empleo, a lo largo de 2010
en la provincia de Céadiz se crea-
ron 4.669 contratos para perso-
nas con discapacidad. De estos
contratos, 3.980 se registraron en
elsector servicios. El gran peso de
esta actividad econdmica en la
contratacién a personas con dis-
capacidad ha sido recogido,
igualmente, por el citado estudio
de la UCA. Asimismo, tanto las ci-
fras de contratacion obtenidas
del SAE para el ano 2010 comolas
aportadas en el estudio de Garri-
doy Ferradans (cuya fuente es la
Encuesta de Poblaciéon Activa,
EPA, del primer trimestre de
2011, para discapacitados en An-
dalucia) coinciden en sefialar co-
mo ocupaciones mds contratadas
las vinculadas al personal de lim-
pieza de oficinas, hoteles —cama-
reras de piso- y establecimientos
similares. Asi, segin el SAE, el
19,3% de la contratacién a disca-
pacitados en Cadiz durante 2010

fue generada por esta ocupacion.
Entre el resto de actividades mas
contratadas mencionadas en am-
bas estadisticas encontramos
peones de las industrias manu-
factureras; camareros y trabaja-
dores de los servicios de restaura-
cién; dependientes; y otros pues-
tos administrativos.

En el apartado que las profeso-
rasdela UCA dedican en su infor-
me al acceso de los discapacita-
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dos a la Universidad, pese a las
medidas que intentan facilitar es-
taincorporacion (como la gratui-
dad de laensefanzaparael colec-
tivo o el cupo de reserva de pla-
zas, todo regulado desde el punto
de vista normativo), los discapa-
citados con estudios universita-
rios terminados rondan el 7,2%,
con datos del Instituto Nacional
de Estadistica (INE). Este mismo
porcentaje para la poblacion ge-

neral (incluyendo tanto a perso-
nas con alguna discapacidad co-
mo a aquellas que no la tienen) es
de, aproximadamente, el doble
en Andalucia.

En funcién de las causas de dis-
capacidad, acceden menos a la
Universidad las personas con de-
ficiencias del lenguaje, del habla
y mentales. Con todo, las investi-
gadoras de la UCA establecen
que, de unos afios a esta parte, la
cifra de estudiantes con discapa-
cidad experimenta un crecimien-
toconstante en todas las Universi-
dades andaluzas. Ademads, sobre
las titulaciones mdsdemandadas,
un estudio del Defensor del Pue-
blo Andaluz fija que los estudios
de Magisterio, Derecho y Cien-
cias Empresariales sonlos més so-
licitados en Andalucia por este
grupo de personas.

La investigacion ‘Discapacita-
dos, Universidad y Empleo’ desta-
ca que en los tltimos anos se han
adoptado diversas normas para
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Es el nimero de
contrataciones de
discapacitados realizadas en

la provincia durante 2010

favorecer el acceso de personas
discapacitadas a la Universidad.
Pese a ello, sus autoras conside-
ran, en funcion de este estudio,
que seria necesario, para mejorar
la situacion existente en la actua-
lidad, adoptar toda una politica
universitaria en torno a la disca-
pacidad para dar coherencia y
unidad alas distintas acciones de-
sarrolladas por cada Universidad
andaluza. Entre las propuestas
concretas para lograrla, se apun-
ta a la realizacién de estudios es-
tadisticos sobre los discapacita-
dos matriculados en los centros;
estudios de accesibilidad; y a la
creacion de una norma general
sobre discapacidad que armoni-
zara en un Unico texto legal las
disposiciones dispersas entre los
diferentes ordenamientos juridi-
cos.

Una persona de cada diez se ve
afectada en la Uni6n Europea por
alguna forma de discapacidad, lo
que supone unos 38 millones de
personas, de las cuales la mitad
(19 millones) se encuentra en
edad de trabajar.




