ABC (ED. SEVILLA)

SEVILLA

Seccion: LOCAL Valor: 3.054,00 € Area (cm2): 345,8 Ocupacion: 42,78 %

Prensa:  Diaria
Tirada:

Difusion:

43.801 Ejemplares
32.223 Ejemplares

‘Documento: 1/1

Autor: ABC SEVILLA

25/03/14 *

6192.108 P9D

Pagina: 52

Num. Lectores: 128892

Maeztu investiga la precariedad
de los interinos de la Hispalense

El Defensor del Pueblo
se interesa también
por la provision
excepcional del plazas

ABC
SEVILLA

El Defensor del Pueblo Andaluz, Jestis
Maeztu, ha remitido al colectivo de
profesores interinos de la Universidad
de Sevilla, que denuncian la precarie-
dad de las condiciones laborales en las
gque desempenan su labor, una comu-
nicacién en la que notifica la admision
a tramite de la queja interpuesta por
este colectivo.

Maeztu incide en la descripcion «de-
tallada» de las condiciones salariales-
profesionales de este sector e indica
que la Defensoria ha iniciado actua-
ciones ante los organismos correspon-
dientes —Secretaria General para la
Administracion Publica y Rectorado
de la Hispalense—, pidiendo colabo-
racion e informacion.

En concreto, el Defensor se detie-
ne en la posibilidad de provision ex-
cepcional de plazas vacantes de la plan-
tilla, que estdn dotadas econdmica-
mente en presupuesto, de profesores
ayudantes doctores y ayudantes, al ob-
jeto de prestar una labor docente «dig-
na», y mediante el procedimiento se-
lectivo basado en los principios cons-
titucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.
Por otro lado, los interinos, siguiendo
con los actos y movilizaciones plan-
teadas, presentaron la pasada sema-
na un informe sobre las «desigualda-
des» econémicas y laborales en com-
paracioén con el resto de personal
docente investigador y la «alta» pre-
cariedad que sufre el colectivo reali-
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Estabilidad

Reclaman un plan de
estabilidad del profesorado
sustitutoy concursos de
acceso mds transparentes

Sueldos

Quieren cobrar en funcion
a su acreditacion y

tener un complemento de
actividad cientifica

zando sus cometidos. El colectivo pide
que los tramites burocraticos se ace-
leren y que la «buena voluntad» mos-
trada por el comité de empresa y el
rector «se materialicen en hechos con-

cretos», explica la portavoz del movi-
miento, Rosa Maria Girdldez.

Los interinos ya han tenido una re-
unién con la Junta de Andalucia para
solicitar que se desbloqueen las dota-
ciones de plazas de ayudantes y ayu-
dante doctor, «con buenos resultados
y disposicién politica clara de convo-
carlas».

Asi, Girdldez recalca que el director
general de Universidades, Manuel To-
rralbo, ha explicado que pedira a to-
das las universidades andaluzas in-
formes sobre las necesidades en este
sentido para, posteriormente, tomar
una decision en consecuencia.

Sobre los resultados de una recien-
te asamblea del colectivo, en la mis-
ma se ha establecido un calendario de
actuaciones hasta que se atiendan sus
reclamaciones, con fecha limite has-
ta el préximo Consejo de Gobierno de
la Hispalense, que posiblemente ten-
dria lugar a finales del mes de abril.
De esta forma, la asamblea acordé una
concentracion semanal en el Rectora-
do, mientras que, la manifestacion ante
el Palacio de San Telmo se prevé, con
toda probabilidad, el proximo 22 de
abril.

El personal interino reclama al equi-
po de gobierno de la Universidad de
Sevilla la elaboracién de un plan de es-
tabilidad del profesorado sustituto,
posibilitando el acceso a figuras mas
estables dentro de la institucién aca-
démica como consecuencia del reco-
nocimiento de la actividad investiga-
dora, docente, acreditaciones autond-
micas y nacionales, asi como la
vinculaciéon contractual. Proponen
contemplar el complemento por doc-
torado, equiparar el sueldo minimo al
del ayudante y pagar a los interinos
acorde a su acreditacion. Por otro lado,
creen que los concursos de acceso de-
ben ser mas transparentes.



