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El Defensor critica ala UGR por discriminar a
opositores ajenos a la institucion académica

La oficina que dirige José
Chamizoreprochaala
Universidad que no
respetase los principios de
igualdad, méritoy
capacidad para seleccionar
a ayudantes de cocina

:: C. MORAN

GRANADA. Los aspirantes que ya
habian sido pinches interinos en los
fogones de los comedores de la Uni-
versidad de Granada (UGR) partie-
ron con ventaja sobre el resto de los
candidatos, algo que es contrario a
los principios de mérito, igualdad y
capacidad que, segln establece la
Constitucion, deben regir el acceso
aun empleo ptblico. El dictamen
del Defensor del Pueblo Andaluz,
institucién que dirige José Chami-
zo, es rotundo y claro: la Universi-
dad de Granada (UGR) favorecio a
personas que habian trabajado -o
trabajaban como eventuales- para
la propia institucién académicaala
hora de seleccionar a una treintena
de ayudantes de cocina.

En teoria, se trataba de un con-
curso-oposicion libre, pero la reali-
dad fue bien distinta: (Materialmen-
te, NOS eNCONtramos antes unas
pruebas restringidasy, dice el De-
fensor en su tltima memoria de ac-
tividades, que recoge la labor que
desarroll6 el comisionado durante
el pasado afio.

Baremo excluyente

En este sentido, el Defensor insis-
te en que el examen en cuestion
-que tuvo lugar en 2012~ beneficio
aun grupo determinado de oposi-
tores y perjudico a los demas. «(...)
En el proceso convocado se pone de
manifiesto un baremo discrimina-
torio (...), con claro favorecimiento
hacia el personal con vinculacion
laboral con la Universidad de Gra-
nada respecto al resto de participan-
tes a quienes dificulta, si no impi-
de, el acceso a las plazas convoca-
dasy, detalla el informe, que anade
que la forma de valorar «la antigiie-
dad, la experiencia y los cursos de
formacion se encuentran fuera de
los limites constitucionalmente to-
lerablesy, toda vez que las bases otor-
gaban mas puntos a los que habian

Una imagen del centro Angel Ganivet‘q‘uAeﬂ fue
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Queja por el conato de
incendio en el Angel Ganivet

s C.M.

GRANADA. En su informe anual,
el Defensor del Pueblo Andaluz
hace referencia al conato de incen-
dio que se produjo en el centro de
proteccién de Menores Angel Ga-
nivet, que estd ubicado a los pies
de la Alhambra, en julio del afio pa-
sado. De hecho, la institucién que

dirige José Chamizo abrid una que-
ja de oficio «para constatar las cir-
cunstancias concretas en que se
produjon el suceso «y las actuacio-
nes desarrolladas por la adminis-
tracion para prevenir posibles ries-
208y,

Pues bien, la investigacion del
Defensor confirmo que fueron cua-

TN

tomada el dia del incidente. :: ALrrEDO AGUILAR

tro chicos que residian en el pro-
pio centro los autores del fuego y
que, gracias «a la rapida reaccion
del personal» del refugio, «pudo
abortarse el riesgo de incendion.

Se da la circunstancia de que, po-
cas horas después del incidente, la
fiscalia de Granada determino que
dos de los implicados ni siquiera
eran menores de edad. Los otros
dos chavales, los que si tenian me-
nos de 18 afios, quedaron en liber-
tad vigilada y fueron llevados de
nuevo al Angel Ganivet.

Por fortuna, nadie resulto heri-
do.

prestado sus servicios en la propia
UGR.

«Probablemente -apunta el De-
fensor- la Universidad de Granada
acude a este procedimiento para so-
lucionar el problema concreto de la
amplia bolsa de personal que ha ac-
cedido en régimen de interinidad o
temporalidad al empleo publicon.

Pero la oficina que dirige Chamizo
desaprueba ese modo de actuar. «No
debe olvidarse que los contratados
temporales, o interinos, por el mero
hecho de serlo, no tienen ningtin
derecho preferente para el accesoa
la condicion de personal laboral fijo
o de funcionario de carreray, enfa-
tiza el Defensor.

Asi las cosas, la institucion reco-
mendo a los responsables de la UGR
que, por ejemplo, que adoptasen «las
medidas oportunas para incorporary
a los procesos selectivos «la valora-
cién de la experiencia profesional
en el sector privadon, pero la Uni-
versidad «discrepé» y la solucién
solo fue parcial.



